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TRABAJADOR EN: PLANTA

NOMBRE DE TRABAJADOR:

MISION

OUTSOURCING

FECHA DE INGRESO:

1 PRESENTACION DE LA COMPANIA

MISION, OBJETIVOS Y POLITICAS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2. PRESENTACION EMPRESA CLENTE

EMPRESA USUARIA

DEPENDENCIA

JEFE INMEDIATO

CARGO

3. PRESENTACION S.G.C.- PARA PERSONAL DE PLANTA

MANUAL DE CALIDAD

POLITICA DE CALIDAD

OBJETIVOS DE CALIDAD

SALARIO

SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

REGLAMENTO INTERNO Y NORMAS LABORALES.

HORARIO DE TRABAJO

INDICADORES DE CALIDAD
PROCEDIMIENTOS CLAVES

EVALUACIONES DE DESEMPERNO

4. INDUCCION TECNICA — PARA PERSONAL DE OUTSOURCING DE ASEO.

USO DE: MAQUINARIA'Y EQUIPOS

5. OBSERVACIONES

INSTRUCCIONES SOBRE EL ALCANCE DEL SERVICIO.

IMPLEMENTOS DE ASEO

DOTACION

TRABAJADOR

DIRECTORA DE SELECCION

Archivese en:




